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 تمهيد 1

 

ُُتحترمُ  1-1
 
ُُكل ُُُ"ُبالجمعيةُالخيريةُلتطويرُالعملُالتنمويُ"ُخصوصية عد ُُلصالحها،ُيعملُشخص 

 
ُُبهُمنُيقومُماُوت ُُتصرفات 

ُ ُالجمعيةُإلاُاهتمامها،ُمنُليسُالعملُإطارُخارج  ُ ُممارسة ُُلصالحهاُأثناءُ ُيعملُلمنُالشخصيةُالمصالحُأنُترىُُأنَّ
ُُأي 

ُ ،ُأنشطة  ،ُمباشرةُ ُغيرُ ُأوُمباشرةُ ُ،بصورةُ ُتتداخل ُُ،أوُغيرها،ُقدُماليُأوُاجتماعية  ُُأوُ،معُموضوعيته  ُُمماُللجمعيةُولائه 

ُ ُُقد 
 
 .المصالحُُتعارضُفيُمعهُينشأ

ؤمن 1-2
 
ُُُمبادئهاُاوُبقيمهُالجمعيةُت ُُفيُُالمتمثلة  ُُُوالعملُالجماعيُ ُالنزاهة  تعارضُُسياسةُ،وتأتيُوالإنجازُ ُُوالمبادرةُ ُوالعناية 

رُأنُُلتفاديُوحمايتها،وذلكُتلكُالقيمُلتعزيزُُُالجمعية؛ُعنُالصادرةُالمصالح
 
ُُأوُ،ُالشخصيةُأوالعائليةُالمصلحةُتؤث

ُُالمهنية ُُلأي  صل ُُأنُُأوُالجمعية،ُتجاهُواجباتهُأداءُُالجمعيةُعلىُُلصالحُيعملُُشخص  ح  ُُعلىُالمصالحُخلالُتلكُُمنُُيت 

ُم ُ.الجمعيةُحسابُعلىُكاسب 

ُ

 نطاق وأهداف السياسة 2
ُ

مُالتيُالسعوديةُالعربيةُالمملكةُفيُبهاُُوالقوانينُالمعمولُُُالتشريعاتُفيُُجاءُبماُالإخلالُعدمُمع2-1ُ
 
ُُالمصالح،ُتعارضُتحك

ُُالسياسةهذهُُتأتيُالأساسيةُللجمعية،ُواللائحةُونظامُالجمعياتُوالمؤسساتُالأهليةُولائحتهُالتنفيذية،
ا
ُُلها،ُاستكمالا

ُُأنُدون 

ُ.محلهاُتحلَُّ

طبق2-2ُ
 
ُُأعضاءُالجمعيةُالعموميةُوأعضاءُمجلسُُذلكُُويشملُلصالحُالجمعية،ُيعملُُشخصُكلُعلىُالسياسةُُهذهُُت

ُموظفيهاُومتطوعيهاُ.ُُالجمعيةُالتنفيذيين،ُوجميعُومديريُُمجلسُالإدارة،ُمنُُاللجانُالمنبثقةُالإدارة،ُوأعضاء

ضُالمصالح،ُماُيتعلقُبالأشخاصُأنفسهمُالمذكورينُفيُالفقرةُالسابقةُومصالحُأيُشخصُآخرُتكونُلهمُُيشملُتعار2-3ُُ

ُعلاقةُشخصيةُبهم،ُويشملُهؤلاءُالزوجة،ُالأبناء،ُالوالدين،ُالأشقاء،ُأوُغيرهمُمنُأفرادُالعائلةُ.

عد 2-3ُُ
 
ُُلُاُجزءاُالسياسةُهذهُُُت

 
ُُتلكُالوثائقُكانتُسواءُلصالحهاُالعاملينُبالأشخاصتربطُالجمعيةُُالتيُالوثائقُمنُُيتجزأ

ُ.عملُُعقودُُأوُُتعيينُقرارات

من2-4ُ ض 
 
ُُاستشارييهاُالخارجيينُمعُتبرمهاُالتيُالعقودُُالجمعيةُت

ا
ُُأحكامُمعُُيتفقُُبماُتعارضُالمصالحُتنظمُأوُغيرهم،نصوصا

ُ.السياسةُهذهُ

لُلصالحهاُمنُأيُأشكالُتعارضُالمصالحُالسلبيةُالتيُقدُتنشأُتهدفُهذهُالسياسةُإلىُحمايةُالجمعيةُوسمعتهاُومنُيعم2-5ُُ

ُبسببُعدمُالإفصاح.

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ



 
 
 

ُ

 المصالح  تعارض  تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  وصلاحيات مسئوليات 3

 .الإدارةُلمجلسُالرئيسةُالاختصاصاتُأحدُالمصالحُتعارضُإدارة 3-1

ُ

ُ

ُُتنطويُُأنُالمحتملُمنُُالتيُالمسائلُُفيُُللنظرُالمنبثقةُمنُالمجلسُلجانهُأحدُاوتكليفُمحددةُُلجانُتكوينُللمجلسُيجوزُ 3-2

ُ.اللجانُتلكُاستقلاليةُمتطلباتُمراعاةُمعُمصالحُُعلىُتعارض

 

ُُأوُالغيرُالجمعيةُمعُُتعاملاتُيخصُماُُفيُإدارةُالجمعيةُمجلسُُقررُإذاُإلاُمصالحُتعارضُحالةُفيُالشخصُلايكونُ 3-3

ُُمعُُالقرارُُصلاحيةُ،وتكونُُمصالحُعلىُتعارضُتنضويُُالحالةُأنُالجمعيةُفيُالتنفيذيينُوكبارُالمجلسأعضاءُُتعاملات

ُ.الجمعيةُموظفيُباقيُبخصوصُالتنفيذيُُالمسؤولُ

ُُُالإدارةُلمجلسُيجوزُ 3-4
ا
ُُتعارضُعندُُالمسئوليةُُمنُالاعفاء – حدةُعلىُكلُحالةُبشأن – يقررُُأنُُالتقديريةُلسلطتهُوفقا

ُُينشأُقدالذيُُالمصالح
ا
ُعملهُسياقُُفيُُينشأُقدُُالذيُأوُُوقراراتهُالمعتادة،ُالشخصُنشاطاتُسياقُُفيُُلآخرُحينُُمنُعرضا

ُُمعُيتوافقُبماُوجهُُأكملُالتصرفُعلىُفيُبواجبهُالقيامُُعنُتعيقهُبمصالحُأوُماليةُبمصالحُماُيتعلقُسواءُالجمعية،ُمع

ُ.الجمعيةُمصالح

ُُبجميعُهوُُوضعُُبتصحيحُُالمتعارضةُيلتزمُصاحبُالمصلحةُمصالح،ُتعارضُالحالةُأنُُالإدارةُمجلسُُيقررُُعندما 3-5

ُ.لذلكُالمنظمةُالاجراءاتُوإتباعُُالإدارةُيقررهاُمجلسُُالتيُالإجراءات

ُللمطالبةُوالحقوقيةُالجنائيةُالقضاياُورفعُهذهُالسياسة،ُمخالفيُعلىُالجزاءاتُإيقاعُُالجمعيةُصلاحيةُإدارةُُلمجلس 3-6

ُبها.ُالعلاقةُذويُُجميعُُالتزامُعدمُعنُقدُتنجمُالتيُبالأضرار

الأساسيةُُواللائحةُُالساريةُالانظمةُمعُُذلكُيتعارضُلاأنُُالسياسةُعلىُهذهُُأحكامُتفسيرُفيُالمخولُُالإدارةُهوُمجلس 3-7

ُ.الجهاتُالمشرفةُللجمعيةُوأنظمة

ُ.الإبلاغُُتاريخُمنُُُنافذةُموظفيُالجمعيةُوتكونُُيعتمدُمجلسُالإدارةُهذهُالسياسة،ُويبلغُجميع 3-8

ُ.عليهاُاللازمةُالتعديلاتُوالعملُبموجبهاُوإجراءُالسياسةُهذهُُتنفيذُمنُالإدارةُالتأكدُمجلسُيتولى9-3ُُ

ُ

 حالات تعارض المصالح    4

ُُمباشرُبالجمعية،قيامُغيرُأوُمباشرُبشكلُسواءُُيتعلقُنشاطُفيُأيُالجمعيةُلصالحُيعملُُلشخصُمصلحة ُُوجودُُلايعني4-1ُُ

ُُيبديُأنُلصالحُالجمعيةُيعملُُممنُيطلبُُعندماُُالمصالحُتعارضُولكنُقدينشأ .الطرفينُبينُالمصالحُفيُتعارض
ا
ُيتخذُُأوُ،ُرأيا

،
ا
اُمصلحةُالوقتُُنفسُفيُلديهُوتكونُُُالجمعية،ُُبتصرفُلمصلحةُيقومُأوُقرارا بالرأيُُمباشرُُأوغيرُمباشرُبشكلُُتتعلقُُإمَّ

ُُأوُالرأيُيتعلقُبهذاُالجمعيةُغيرُُآخرُطرفُتجاهُالتزامُلديهُيكونُُاتخاذه،أوُأنُُُمنهُُالمطلوبُبالتصرفُأوُإبداؤهُ،ُمنهُالمطلوب

ُُعلىُتعارضُالمصالحُحالاتُتنطويُُإذُ .التصرفُأوُُالقرار ُُلاستعمالُوإساءةُ ُللسرية،ُانتهاك  ُشخصية،ُلمكاسبُالثقة،ُوتحقيق 

ُ.للجمعيةُللولاءُوزعزعة ُ

ُُحدوثها،ُىالمحتملُالأخرُالمواقفُجميعُلاتغطىُُأنهاُبالضرورةُإلاُالمواقفُمنُلعددُُسلوكيةُلمعاييرُُامثلةُتضعُالسياسةُهذه4-2ُُُ

ُأنهُيبدوُقدُُماُوتجنبُالسياسة،ُهذهُُبصورةتتماش ىُمعُتلقاءأنفسهمُمنُُعلىُكلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُالتصرفُُويتحتمُ

ُ:لييُماُالتعارضُُحالاتُُعلىُالامثلةُالسياسةُومنُهذهُُُيخالفُسلوك

ُ



 
 
 

ُ

 

ُُينشأُتعارضُالمصالح •
ا
موظفيُالجمعيةُُُمنُُأيُأوُلجانهُمنُُلجنةُأيُُأوُعضوُالإدارةُُمجلسُعضوُأنُحالةُُفيُمثلا

ُ
ا
ُُيؤثرُقدُنشاطُأوُُعملُأيُفيُمهنيةُأوُُمصلحةُتنظيميةُُأوُشخصيةُُمصلحةُلهُنشاط،أوُبأيُصلةُُلهُأوُفيُمشاركا

ُومسئولياتهُواجباتهُفيُتأديةُقدراتهُعلىُأوُالموظفُأوُُالعضوُُذلكُُقراراتُموضوعيةُعلىُُغيرُمباشرُُأوُُمباشرُُبشكل

 .الجمعيةُتجاه

ُُالمصالحُفيُالتعارضُينشأ •
ا
ُمكاسبُعلىُيحصلُُأوُيتلقىُُالتنفيذيينُُكبارُُأوُأحدُالإدارةُُمجلسُعضوُأنُحالةُفيُأيضا

ُُُمباشرةُغيرُأوُُمباشرةُُبطريقةُذلكُُكانُسواءُطرفُآخرُأيُُمنُشخصية
ا
ُُإدارةُفيُموقعةُومشاركتهُمنُمستفيدا

 .الجمعيةُُشؤون

ُُأوُالشراءُأوُبالبيعُُماديةُمعاملاتُُفيُخلالُالدخولُُُمنُالماديةُالاستفادةُخلالُُمنُالمصالحُفيُالتعارضُينشأُقد •

ُ.للجمعيةُالتأجير

 معهمُالوظائفُأوُتوقيعُعقودُُُفيُالأقرباءُأوُُالأبناءُتعيينُخلالُمنُالمصالحُفيُُالتعارضُينشأُقدُايضا •

منُيعملُلصالحُالجمعيةُفيُجهةُأخرىُويكونُبينهاُتعاملاتُمعُُُارتباطُحالُفيُتكونُُالمصالحُتعارضُُصورُُإحدىُُمن •

 .الجمعية

ُ.تعارضُالمصالحُأمثلةُالجمعيةُمنُعضوُمجلسُالإدارةُأوُموظفُعليهاُيحصلُُالتيُوالإكرامياتُالهدايا •

ُُعنُُاوتبحثُالجمعيةُمنُحاليةُلخدماتُأوُتستقبُخدماتُمُتقدُُمنشأةُأوُتجاريُُنشاطُفيُالملكيةُأوُالاستثمار •

 .الجمعيةُمعُُالتعامل

اُتعتبرُالتيُالمعلوماتُأوإعطاءُالأسرارُإفشاء •
ا
اُملك ُُولوُالعضويةُأوُالوظيفة،ُبحكمُعليهاُُيطلعُللجمعية،ُوالتيُخاصا

 .الخدمةُتركهُبعد

ُالعضوُأوُالموظفُتصرفاتُعلىُالتأثيرُالجمعيةُبهدفُُمعُُتتعاملُجهاتُأوُُأشخاصُمنُلهداياُالأقاربُأحدُُقبولُ •

 .المصالحُُتعارضُعنهُينتجُُُقدُبالجمعية

ُُتلكُتعاملُبسببُُذاتُقيمةُأوأشياءُلمبالغُجهةُأيُمنُعائلتهُأفرادُُأوأحدُُتسلمُعضوُمجلسُالإدارةُأوُالموظف •

 معهاُ.ُللتعاملُأوسعيهاُالجمعيةُمعُالجهة

 .عائلتهُأفرادُأحدُأوُالموظفُمنُفواتيرُمطلوبةُُقيمةُبدفعُُالجمعيةُمعُُللتعاملُتسعىُُأوُتتعاملُجهةُُأيُقيام •

ُُشأنهُمنُللمصلحةُالشخصيةُالجمعيةُوممتلكاتُأصولُُاستخدامُ • هر ُُأن  ظ 
،ُالمصالحُفياُتعارضُي 

ا
ُأومحتملا

ا
ُُفعليا

ُُأوإساءةُ ُأهدافها،ُأوُالجمعيةمصالحُُلغيرُمنافعهاُُالجمعية،أوُموظفيها،أومعداتها،أوُدوامُأوقاتُكاستغلال ُُاستخدام 

ُ ُُعلاقة ُُُخلالُمنُالمعلوماتُالمتحصلة  ؛ُالشخص  ُُُ،أوُأومهنيةُأوعائلية،ُشخصية،ُلتحقيقُمكاسبُبالجمعية  أيَّ

ُأخرىُُمصالح

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ



 
 
 

ُ

 الالتزامات  5

 :علىُكلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُأنُيلتزمُبالتالي5-1ُ

 المعتمدةُمنُالجمعيةُعندُالارتباطُبالجمعيةُالإقرارُعلىُسياسةُتعارضُالمصالحُ •

العدالةوالنزاهةوالمسؤوليةُوالأمانةُوعدمُالمحاباةُأوُالواسطةُأوُتقديمُمصلحةُالنفسُأوُالآخرينُعلىُُُالالتزامُبقيم •

 .مصالحُالجمعية

 

ُُمادياُقانونيُغيرُعدمُالاستفادةبشكل •
ا
اءُعملهُلصالحُخلالُأدُُمنُومعارفهُأهلهُوأصدقائهُمنُُأيُهوأوُأومعنويا

ُ
ا
 .الجمعية

 تجنبُالمشاركةُفيُاتخاذُالقراراتُالتيُتؤديُلتعارضُمصالحُأوُتوحيُبذلكُ •

 .تعبئةُنموذجُالجمعيةُالخاصُبالإفصاحُعنُالمصالحُسنويا •

 مصالحُأوُشبهةُتعارضُمصالحُطارئةُسواءُكانتُماليةُأوُغيرُمالية.ُُتعارضُحالةُأيُعنُُلرئيسهُالمباشرُالإفصاح •

 الإبلاغُعنُأيُحالةُتعارضُمصالحُقدُتنتجُعنهُأوُهنُغيرهُممنُيعملُلصالحُالجمعية. •

 .ذلكُُالجمعيةُطلبُحالُوجوده،أوفيُحالُُحالةُتعارضُالمصالح،فيُإنهاءُمايثبتُُتقديم •
ُ

 متطلبات الإفصاح 6

والمتطوعينُالتقيدُالتامُبالإفصاحُللجمعيةُيتعينُعلىُأعضاءُمجلسُالإدارةُوالمسؤولينُالتنفيذيينُوغيرهمُمنُالموظفين6-1ُُُ

عنُالحالاتُالتالية،ُحيثماُانطبق،ُوالحصولُعلىُموافقتهاُفيُكلُحالة،ُحيثماُاقتضتُالحاجة،ُسواءُانطوتُعلىُتعارضُفعليُُ

ُأوُمحتملُللمصالحُأمُلاُ:

فصاحُعنُأيةُوظائفُيتعينُعلىُأعضاءُمجلسُالإدارةُوالمسؤولُالتنفيذيُوغيرهمُمنُالموظفينُوالمتطوعينُالُإ •

ُيشغلونها،ُأوُارتباطُشخص يُلهمُمعُجمعيةُأوُمؤسسةُخارجية،ُسواءُكانتُداخلُالمملكةُأمُخارجها.ُ

يتعينُعلىُأعضاءُمجلسُالإدارةُوالمسؤولُالتنفيذيُوغيرهمُمنُالموظفينُوالمتطوعينُالإفصاحُعنُأيةُحصصُُ •

ُملكيةُلهمُفيُالمؤسساتُالربحية.

الإدارةُوالمسؤولُالتنفيذيُوغيرهمُمنُالموظفينُوالمتطوعينُالإفصاحُعنُأيةُوظيفةُأوُُُيتعينُعلىُأعضاءُمجلس •

مصلحةُماليةُأوُحصةُملكيةُتخصُأيُمنُأفرادُأسرهمُ)الوالدانُوالزوجة/الزوجات/الزوجُوالأبناء/البنات(ُفيُأيةُ

 جمعياتُأوُمؤسساتُربحيةُتتعاملُمعُالجمعيةُأوُتسعىُللتعاملُمعهاُ.

كلُأعضاءُمجلسُالإدارةُوالمسؤولينالتنفيذيُوغيرهمُمنُالموظفينُوالمتطوعينُالإفصاحُللجمعيةُُيتعينُعلىُ •

والحصولُعلىُموافقتهاُعلىُأيةُحالةُيمكنُأنُتنطويُعلىُتعارضُمحظورُفيُالمصالح.ُوتخضعُجميعُهذهُالحالاتُ

انتقالُالموظفُإلىُوظيفةُرئاسيةُفيُُُللمراجعةُوالتقييمُمنُقبلُمجلسُإدارةُالجمعيةُواتخاذُالقرارُفيُذلك.ُعند

 الجمعيةُأوُإلىُوظيفةُفيُإدارةُأخرىُأوُغيرُذلكُمنُالوظائفُالتيُربماُتنطويُعلىُتعارضُفيُالمصالح،ُربماُيتعينُعلىُُ

•  



 
 
 

 

يوماُمنُتغييرُالوظيفة.ُكما30ُُُالموظفُإعادةُتعبئةُنموذجُتعارضُالمصالحُوأخلاقياتُالعملُوبيانُالإفصاحُفيُغضونُ

ُعلىُعاتقُالرئيسُالمباشرُللموظفُمسؤوليةُالتأكدُمنُقيامُالموظفُبتعبئةُاستمارةُالإفصاحُعلىُنحوُتام.ُتقعُ

يعر ضُالتقصيرُفيُالإفصاحُعنُهذهُالمصالحُوالحصولُعلىُموافقةُالجمعيةُعليهاُالمسؤولُالتنفيذيُوغيرهُمنُالموظفينُُ 6-2

لُوالتنميةُالاجتماعيةُفيُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُواللائحةُالأساسيةُفيُوالمتطوعينُللإجراءاتُالتأديبيةُطبقاُلنظامُالعم

ُالجمعيةُ.

ُ
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ُالادارةُالتنفيذيةُللجمعيةتودعُجميعُنماذجُإفصاحُأعضاءُمجلسُالإدارةُلدىُ 7-1

 الادارةُالتنفيذيةُللجمعيةتودعُجميعُنماذجُإفصاحُموظفيُأوُمتطوعيُالجمعيةُلدىُ 7-2

قدمُ 7-3 ُبالأعمالُالخارجيُالجمعيةُُحساباتُمراجعُُي 
ا
خاصا

ا
ُُمصلحةُتنطويُعلىُوالتيُالجمعيةُُلصالحُُالمبرمةُوالعقودُُُتقريرا

ُُلعضوُُمباشرةُُغيرُأوُمباشرة ُُالمجلس،حالُطلب  ضمنُالإدارةُ،ُمجلسُُُرئيس  ُُالجمعيةُُلأداءُتقريرهُالسنويُُمعُُذلكُُوي 

 .للجمعيةالعموميةُيقدمهُالذي

صدرالإدارةالمخولةُبالمراجعةالداخلية 7-4
 
ُُت

ا
سنويا

ا
حُالإدارةُعلىُمجلسُيعرضُتقريرا وض  ُُالأعمالُأوُالعقودُالتيُتفاصيلُُي 

ُُُالجمعيةُلموظفيُُعلىُمصلحةُانطوت
ا
 .المودعةُلديهاُالإفصاحُلنماذجُوفقا

ُ

ُُيثح  
عدُالسياسةُذهُهُُإن 

 
ُُالعاملينُبالأشخاصُالجمعيةُتربطُالوثائقُالتيُمنُُيتجزألُاُجزءاُُت

 
ُلصالحها،ُفإنهُلاُيجوزُمخالفة

ُبها.ُالواردةُاوالالتزاماتُأحكامه

ُ

ُ

إقرار  تعهد 8  و

 

ُ........................ ................وبصفتيُُ.................... .................... .................... ....................أناُُوأتعهدُأقر

ُُأوافقُعليهُ"،وبناءجمعيةُالدعوةُوالإرشادُوتوعيةُالجالياتُبالقوزُبـُ"ُالمصالحُالخاصةُتعارضُسياسةُعلىُاطلعتُُقدُبأنني

ُُمنُموقعيُُمستفيداُأوُمباشرةُمباشرةُبطريقةُشخصيةُأرباحُأوُمكاسبُأيُُعلىُُالحصولُُوأتعهدُبعدمفيهاُُُبماُوألتزمُُوأقرُ

لأغراض يُُُُمواردهاُأوُأصولهاُالجمعيةُأوُتخصُُمعلوماتُُأيُاستخدامُوبعدمُُالجمعيةُفيُموظفُأوُإدارةُمجلسُُكعضو

ُ.لأيُمنفعةُأخرىُاُاستغلالهُأوُالشخصيةُأوُأقاربيُأوُأصدقائي
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ُ



 
 
 

ُ

ُ(:ُنموذجُإفصاحُمصلحة1ملحقُ)

ُ

ُجمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُالجمعية؟ .1 ُفيُأي  
ا
ُمالية

ا
ُمصلحة ُهلُتملكُأيَّ

ُنعملاُ

2. ُ ُجمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُالجمعية؟ُهلُيملكُأي  ُفيُأي  
ا
ُمالية

ا
ُمصلحة ُمنُأفرادُعائلتكُأيَّ ُفرد 

ُنعملا

ُ

ُعملُتجاريُأوُوجودُ فيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُالأسئلةُالسابقة،ُفأنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُالتفاصيلُالخاصةُبتملكُأي  

ُأعمالُتجاريةُمنُقبلكُأو ُمنُأفرادُعائلتك.ُمصلحةُماليةُفيُأي   ُمنُقبلُأي  

ُ

    تاريخ الإصدار الميلادي  تاريخ الإصدار الهجري     

اسم 

 النشاط

نوعُ

ُالنشاطُ

رقمُُالمدينةُ

السجلُُ

أوُُ

رخصةُ

ُالعملُ

هلُُالسنةُُالشهرُُاليومُُالسنةُُالشهرُُاليومُ

حصلتُ

علىُُ

موافقةُ

ُالجمعية؟ُ

هلُ

ترتبطُ

الشركةُُ

بعلاقةُُ

عملُمعُ

ُالجمعية؟ُ

الماليةُالمصلحةُُ

ُالإجماليةُ

)ُ%(ُ

 ُُُُُُُُُُُُ

ُ

اُ)مثلُمنصبُعضوُفيُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُتشاركُفيُأعمالُأوُأنشطةُأوُلديكُُ .3 هلُتتقلدُمنصبا

ُجهةُأخرىُغيرُالجمعيةُ  
ُ؟ُُعضويةُلدىُأي 

ُنعملا

اُ)مثلُمنصبُعضوُفيُمجلسُُ .4 هلُيتقلدُأيُمنُأفرادُأسرتكُ)الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناءُوالبنات(ُمنصبا

ُجهةُأخرىُغيرُالجمعية؟ُإدارُ  
ُةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُيشاركُفيُأعمالُأوُأنشطةُأوُلديهُعضويةُفيُأي 

ُنعملا

فيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُالأسئلةُالسابقة،ُفأنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُالتفاصيلُالخاصةُبشغلُأيُمنصبُوُ/ُأوُُ

ُأعمالُخارجيةُ)معُشركاءُالجم ُمنُأفرادُعائلتك.المشاركةُفيُأي   ُعية،ُالحكومةُأوُالقطاعُالخاص(ُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأي  

ُ

اسم 

 الجهة 

نوع  

 الجهة 

هل ترتبط الجهة   المدينة

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل حصلت على 

افقة   مو

 الجمعية؟ 

صاحب  

 المنصب

هل تتحصل على مكاسب مالية نظير  المنصب

 توليك هذا المنصب؟

 ُُُُُُُ

ُ

 

ُ

ُ

ُ



 
 
 

 

ُ

 

قدمتُلكُأوُلأيُأحدُمنُأفرادُعائلتكُهديةُأوُأكثرُمنُجهةُخارجُالجمعيةُولهاُصلةُحاليةُأوُمستقبليةُبالجمعيةُُهلُ .5

ُسواءُقبلتهاُأمُلمُتقبلها؟ُ

ُنعملا

ُ

ُمنُُ فيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُالسؤالُالسابق،ُفإنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُتفاصيلُالهديةُعندُقبولهاُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأي  

ُادُعائلتك.أفرُ

ُ

تاريخ تقديم الهدية   تاريخ تقديم الهدية الهجري   

 الميلادي

    

اسم 

مقدم 

 الهدية

ُهلُالسنةُُالشهرُُاليومُُالسنةُُالشهرُُاليومُُالجهةُ

قبلتُ

ُالهدية؟ُ

هلُ

ترتبطُ

الجهةُُ

بعلاقةُُ

عملُمعُ

ُالجمعية؟ُ

قيمةُالهديةُُُنوعُالهديةُ

ُتقديرياُ

 ُُُُُُُُُُُ

ُ

ُ

الخيريةُُُأدناهُأناُجميعُالمعلوماتُأعلاهُمحدثةُوصحيحةُومتماشيةُمعُسياسةُتعارضُالمصالحُالمعتمدةُمنُالجمعيةُأقرُأناُالموقعُ

ُُ.لتطويرُالعملُالتنمويُ

ُ

ُالاسم:

ُالمسمىُالوظيفيُ:

ُالتاريخ:

ُالتوقيعُ

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 المسؤوليات

ن تحت إدارة واشراف  تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع العاملين والمنتسبين الذين يعملو

الجمعية الاطلاع على الأنظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه السياسة والإلمام بها والتوقيع عليها، والالتزام بما  

جميع  تزويد  التنفيذية  الإدارة  وعلى  الوظيفية.  ومسؤولياتهم  واجباتهم  أداء  عند  أحكام  من  فيها  ورد 

 .الإدارات والأقسام بنسخة منها

 المراجع

هـ  الموافق 10/10/1443( في   22/  2اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )  
الموضوعة  تعارض المصالح. وتحل هذه السياسة محل جميع سياسات م .2022/ 12/05

 سابقا. 

 


